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ها و ناوگان ها، تأسيسات سامانهها، ايستگاهپذيري كليه پايانهسازي و دسترسمناسبـ  ٦
 يالمللي براري منطبق با قوانين داخلي و استانداردهاي بينشهشهري و برونحمل و نقل درون

ناوگان حمل و نقل زميني، دريايي و   از  مندي اين افرادن امكان بهرهيافراد داراي معلوليت، تأم
  هوايي و  آموزش كاركنان خود جهت همياري عملي و صحيح با مسافران داراي معلوليت.

 ي، بهداشت، درمان و آموزش پزشکيو فناور قاتيعلوم، تحق يهاوزارتخانه ـ١١ماده
در  يليرا متناسب با هر دوره تحص يسازو آموزش و پرورش موظفند موضوع مناسب

  لحاظ کنند. يدرس يها و محتواسرفصل
دات لازم را به عمل آورد تا از يوزارت راه و شهرسازي موظف است تمه ـ١٢ماده

ساختمان و مراجع  يازمان نظام مهندسعالي شهرسازي و معماري ايران، س طريق شوراي
توسعه و عمران شهري و  يهاب و نظارت بر طرحي، تصويمرتبط هنگام بررس يقانون

 يعاليت ضوابط مصوب شوراي) رعايو هاد يليجامع، تفص يها(اعم از طرح ييروستا
  ت لحاظ شود.يمعلول يافراد دارا يران برايا يو معمار يشهرساز

حسب  يع دستيو صنا ي، گردشگريراث فرهنگيو م يراه و شهرساز ياهوزارتخانه ـ١٣ماده
 يهاانهي، پايان جادهيب يرفاه يهامجتمع يبردارمورد موظفند صدور مجوز احداث و بهره

  مشروط کنند. يسازت ضوابط و مقررات مناسبيرا به رعا يليو ر يني، زميي، هواييايدر يمسافربر
 يها ه شرکتيپا يند اخذ و ارتقايکشور موظف است در فرا سازمان برنامه و بودجه ـ١٤ماده

  را لحاظ کند. يسازضوابط و مقررات مناسب يا بازآموزي يمانکار، گذراندن دوره آموزشيپ
ف يوظا ياجرا ياز برايمشمول موظفند اعتبارات مورد ن يهاه دستگاهيکل ـ١٥ماده
حسب مورد  يح بودجه سنواتيلوا در ينيبشيساله جهت پنامه را همهنيين آيمربوط در ا

  ه کنند.ير مراجع مربوط ارايبه سازمان برنامه و بودجه کشور و سا
   هـ٤٩١٣٠/ت٧٧٣٠٣نامه شماره بينامه، تصونيين آيالاجراشدن اخ لازمياز تار ـ١٦ماده

  شود.يلغو م ١٥/٦/١٣٩٤مورخ 
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري سيرئمعاون اول 

  
  ١٧/٩/١٣٩٨                                                         ـ ه٥٥٧٢٤/ت١١٨٥٠١رهشما

 کشور  يو استخدام يسازمان ادار ـسازمان برنامه و بودجه کشور  ـوزارت آموزش و پرورش 

   ٥/٦/١٣٩٧مورخ  ١٠٥٨٩٧به پيشنهاد شماره  ٣/٩/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 
) قانون برنامه پنجساله ٦٣)  بند (الف) ماده (٢وزارت آموزش و پرورش و به استناد جزء (

ـ  ١٣٩٥مصوب  ـران يا ياسلام يجمهور يو فرهنگ ي، اجتماعيششم توسعه اقتصاد
 معلمان را به شرح زير تصويب کرد: يبند نظام رتبه

 
 معلمان يبندنظام رتبه

  د:رونر در معاني مشروح مربوط به كار ميينامه اصطلاحات زبيدر اين تصوـ ۱ماده
آموزان را در نظام آموزش و ت دانشيم و تربيت تعليکه مسئول يمعلم: فردـ ۱

 کشور بر عهده دارد. يپرورش رسم
 ر است: يت زياز سه صلاح ينديهاي معلمي: شامل برآتيصلاحـ ۲

 ها، هاي شخصيتي فرد، شامل باوراز ويژگي يا : مجموعهيت عموميصلاحـ  الف
جامعه که معلمان را  يو اخلاق ي، فرهنگيبر نظام ارزش يبتنها، اعتقادات و رفتار منگرش

آموزان، توانا و  ت دانشيم و تربيل و موضوعات مربوط به تعليل مسايدر شناخت و تحل
 سازد. يران آشکار ميا ياسلام يمعلمان را به نظام جمهور يبنديپا

علاوه بر  يرشو پرو يآموزش يها ياز دانش و توانمند يا : مجموعهيت تخصصيصلاحـ  ب
 د از آن برخوردار باشند.يخود با يف شغليانجام مؤثر وظا يکه معلمان برا يعموم يها تيصلاح

 يها ها و مهارت يها، توانمند يستگياز شا يا : مجموعهيا ت حرفهيصلاحـ  پ
 حيت و انجام صحيم و تربيند تعليکه معلم را در فرا يشده و مرتبط با شغل معلمکسب
با  يپرورشي ـ آموزش يها تيت خود را در موقعيسازد تا مسئول يتوانا م يف معلميوظا

 انجام دهد. يشتريعمل و تبحر ب يآزاد  استقلال،
 افته اطلاعات، شواهد و مستنداتي سازمان يند گردآوريت: فرايسنجش صلاحـ ۳

ها و عملکرد  يها، توانمند يستگيها، شا ، مهارتي، دانش تخصصيمرتبط با دانش عموم
مشخص در  يارهايها و مع ها، شاخص آن براساس سازوکارها، ملاک يعلمان و بررسم
 نامه.بين تصوي) ا۵ز موضوع ماده (يمم يهاتأيه

هاي صلاحيت از سنجش يج ناشيکه براساس نتا ي: مدرکينامه صلاحيت معلميگواهـ ۴
 شود.توسط وزارت آموزش و پرورش صادر مي يمعلم

 مند گانه معلمان براساس سنجش نظامپنج يها ن رتبهييعند تي: فرايبند رتبهـ  ۵
 ها و عملكرد آنان. تيصلاح

  شود:ير انجام ميز يها ت معلمان براساس شاخصيسنجش صلاحـ ۲ماده
 ياستخدام براساس مقررات استخدام يط عموميشامل شرا يهاي عموم شايستگيـ ۱

 مورد عمل.

مرتبط با  ي، دانش موضوعيليشامل رشته، مدرک تحص يهاي تخصص شايستگيـ ۲
 ها و فنون تدريس و هدايت و نظارت آن.، روشيتيمحتواي تخصصي دروس آموزشي و امور ترب

، يآموزش يهاها و مهارتيي، توانايا شامل اخلاق حرفه يا هاي حرفه شايستگيـ ٣
  .يکيالکترون يهاو مسأله محور) براساس آزمون ي(کاربرد يو پژوهش يپرورش

مربي امور  آموزگار، دبير، هنرآموز، بندي مشاغل معلمان، شاملمولان طرح طبقهمشـ ۳ماده
 .تربيتي، مشاور واحد آموزشي، مراقب سلامت، مدير و معاون واحدهاي آموزشي و تربيتي هستند

انقلاب در  يشورا ۱۷/۹/۱۳۵۸که به استناد مصوبه مورخ  يکارمندانـ  تبصره
خدمت در مشاغل  ين بازگشت به مدرسه برايانند بتوياشتغال دارند، م يمشاغل ادار
ند. وزارت آموزش و پرورش يانتخاب نما يا ادامه خدمت در مشاغل ادارين ماده يموضوع ا

ن ماده را يکه اشتغال در مشاغل موضوع ا يافراد يموظف است نسبت به سازمانده
اقدام کند.  يآموزش يشوند، در واحدهايبرخوردار م يبندرتبه يايانتخاب کرده و از مزا

ادشده در مشاغل يت افراد يادامه فعال ۱۳۹۹ـ  ۱۴۰۰ يليدر هر صورت با شروع سال تحص
را انتخاب  يکه ادامه اشتغال در مشاغل ادار يچ وجه مجاز نخواهد بود. افراديبه ه يادار
 ط احراز در مشاغليت شرايکنند، وزارت آموزش و پرورش نسبت به انتصاب آنان با رعايم

  ندارد.  يمجوز يبندرتبه يايآنان از مزا يمندد و بهرهينماياقدام م يبه صورت قطع يادار
ر برابر تبصره يط زيها و داشتن شرا تيمشمولان در صورت کسب صلاحـ ۴ماده

مصوب ـ  يت خدمات کشوريري) قانون مد۶۸) ماده (۵) و بند (۶۶)، ماده (۶۵) ماده (۱(
جدول افزايش امتيازات موضوع مواد  يايابند و از مزايالاتر ارتقا توانند به رتبه ب يمـ  ۱۳۸۶

  نامه و تبصره آن برخوردار شوند: بين تصوي) ا۷) و (۶(
  )۱رتبه (ـ ۱

  ) سال تجربه.۲داشتن حداقل (ـ  الف
  ) ساعت دوره آموزشي ضمن خدمت و تخصصي.۱۲۰گذراندن (ـ  ب
 %)۷۵ن حداقل هفتاد و پنج درصد (زايعملکرد به م يابياز ارزين امتيانگيكسب مـ  پ

  .) باشد)۷۰(امتياز هر سال نبايد كمتر از ( يابيج ارزيبه نتا يدر طول دو سال منته
  هاي معلمي هاي صلاحيت%) امتيازات شاخص۶۰كسب حداقل شصت درصد (ـ  ت

  اشد).%) ب۵۰درصد ( د کمتر از پنجاهينبا ياو حرفه يهاي عمومي، تخصصتياز هريك از صلاحيامت(
  )۲رتبه (ـ ۲

  ) سال تجربه. ۶داشتن حداقل (ـ  الف
  ).۱) سال توقف در رتبه (۴حداقل (ـ  ب
) ساعت دوره آموزشي ضمن خدمت و  تخصصي در طول دوره ۱۸۰گذراندن (ـ  پ

  ).۱مربوط به رتبه ( يآموزش يهاعلاوه بر دوره
%) در ۸۰درصد (زان حداقل هشتاد يعملکرد به م يابياز ارزين امتيانگيكسب مـ  ت

  ) باشد).۷۵(امتياز هر سال نبايد كمتر از ( يبعد به رتبه يمنته يطول سه سال متوال
هاي هاي صلاحيت%) امتيازات شاخص۶۵كسب حداقل شصت و پنج درصد (ـ  ث
نبايد كمتر از پنجاه و  ياو حرفه يهاي عمومي، تخصصتي(امتياز هر يك از صلاح معلمي

  .%) باشد)۵۵پنج درصد (
  )۳رتبه (ـ ۳

  ).۲) سال توقف در رتبه (۳) سال تجربه و حداقل (۱۲داشتن حداقل (ـ  الف
) ساعت دوره آموزشي ضمن خدمت و تخصصي در طول دوره ۱۵۰گذراندن (ـ  ب

  بين دو رتبه.
زان حداقل هشتاد و پنج درصد يكسب ميانگين امتياز ارزيابي عملكرد به مـ  پ

  ) باشد).۸۰ه (امتياز هر سال نبايد كمتر از (%) در طول دوره بين دو رتب۸۵(
هاي هاي صلاحيت%) از امتيازات شاخص۷۰كسب حداقل هفتاد درصد (ـ  ت

نبايد كمتر از شصت و  يا و حرفه يهاي عمومي، تخصصتيمعلمي (امتياز هريك از صلاح
 %)  باشد).۶۵پنج درصد (

  )۴رتبه (ـ ۴
  ).۳) سال توقف در رتبه (۳ل () سال تجربه و حداق۱۸داشتن حداقل (ـ  الف
) ساعت دوره آموزشي ضمن خدمت و تخصصي در طول دوره ۱۲۰گذراندن (ـ  ب

  بين دو رتبه.
%) در ۹۰زان حداقل نود درصد (يكسب ميانگين امتياز ارزيابي عملكرد به مـ  پ

  ) باشد).۸۵طول دوره بين دو رتبه (امتياز هر سال نبايد كمتر از (
هاي هاي صلاحيت%) امتيازات شاخص۷۵د و پنج درصد (كسب حداقل هفتاـ  ت

نبايد كمتر از هفتاد  ياو حرفه يهاي عمومي، تخصصتيمعلمي (امتياز هريك از صلاح
  %) باشد).۷۰درصد (
  )۵رتبه (ـ  ۵

  ).۴) سال توقف در رتبه (۳) سال تجربه و حداقل (۲۴داشتن حداقل (ـ  الف
  خدمت و تخصصي در طول دوره بين دو رتبه. ي ضمن) ساعت دوره آموزش۱۰۰گذراندن ( ـ ب
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%) در ۹۰زان حداقل نود درصد (يكسب ميانگين امتياز ارزيابي عملكرد به مـ  پ
 ) باشد).۸۰طول دوره بين دو رتبه (امتياز هر سال نبايد كمتر از (

 يمعلم يهاتيهاي صلاح %) از امتيازات شاخص٨٥كسب حداقل هشتاد و پنج درصد ( ـ ت
 %) باشد).٨٠نبايد كمتر از هشتاد درصد ( يا و حرفه يهاي عمومي، تخصصتيياز هريك از صلاح(امت

نامه بيموضوع تصو ياحرفه يبندرتبه ي) که در اجرا٣مشمولان موضوع ماده (ـ ١تبصره
 يهان رتبهيمربوط، از عناو يهاو دستورالعمل ٢/٢/١٣٩٤هـ مورخ ٥٠٥١٠/ت١٠٩٩٣شماره 
) ٥) و (٤)، (٣)، (٢( يهاب با رتبهياند، به ترتبرخوردار شده يشد، خبره و عاله، اريپا ياحرفه
) ١ط، در رتبه (يقرار دارند به شرط احراز شرا يکه در رتبه مقدمات يابند و معلمانييق ميتطب

  .نامه خواهد بودنيين آيز براساس مفاد ايآنها ن يبعد يرند و ارتقايگيقرار م
ن طول يو همچن ييد رجايان و شهيفرهنگ يهادانشگاه ل دريمدت تحصـ ٢تبصره

ـ  ١٣٦٩مصوب ـ  ن خدمت به وزارت آموزش و پرورش يل مشمولان قانون متعهديتحص
ـ  ١٣٩٠مصوب ـ  اني) اساسنامه دانشگاه فرهنگ٢٨موضوع ماده ( يآموزو دوره مهارت

  شود.يتجربه محسوب نم
 ر است:يارکان ز يمان دارامعل يبندنظام رتبه ييساختار اجراـ  ۵ماده 

 يياجرا يمشها و خطاستيب سين و تصوييتع يبرا :يز مرکزيممـ هيأت ۱
در  يز مرکزيممهيأت معلمان و نظارت بر انجام آن،  يبندت و رتبهيسنجش صلاح نظام

  شود. يل ميوزارت آموزش و پرورش تشک
نظام  ييو اجرا ياتيب برنامه عمليو تصو يطراح ي: برايز استانيممـ هيأت ۲

ز استاني در سطح ادارات كل يمم يها ئتيمعلمان، ه يبندت و رتبهيسنجش صلاح
 شود. يل ميآموزش و پرورش استان تشک

  معلمان به  يها و ارتقا د رتبهياحراز و تأي يكارگروه شهرستان/ منطقه/ ناحيه: براـ ۳
نواحي، حسب مورد  ت در شهرستان، منطقه وينظام سنجش صلاح يمراتب بالاتر و اجرا

  شود. يل ميه تشکيا ناحيبندي شهرستان، منطقه كارگروه رتبه
ها و همچنين هاي مميز و كارگروههيئت يف اعضايب و شرح وظايترک ـ تبصره

) و ياو حرفه يهاي عمومي، تخصصتيهاي معلمي (صلاحهاي صلاحيتشاخص
نامه اجرايي وزارت وهيه موجب شو نظارت بر انجام آن، ب يبندرتبه ياجرا يسازوکارها

  شود.يآموزش و پرورش تعيين و ابلاغ م
    شود: ين ميير تعيجدول افزايش امتيازات (دوره متوسطه) به شرح زـ  ۶ماده

  درصد افزايش امتيازات

 رتبه ١رتبه  ٢رتبه  ٣رتبه  ٤رتبه  ٥رتبه 
  ازآوريعوامل امت

 حق شغل %٢٠ %١٥ %١٠ %٥ ـ

 هاها و تواناييمهارت ـ تحصيلات %١٠ %١٥ %٢٥ %٣٥ %٥٠
 حق شاغل

هاي آموزشي، سنوات خدمت و دوره %٥٠ %٥٠ %٥٠ %٥٠ %٥٠
 تجربه مربوط و مشابه

 العاده شغلفوق %١٠ %١٥ %٢٥ %٣٥ %٥٠
                  
 ازاتيش امتيدرصد افزا              شود: ين ميير تعيجدول افزايش امتيازات (دوره ابتدايي) به شرح زـ ۷ماده

  ١رتبه   ٢رتبه  ٣رتبه  ٤رتبه  ٥تبه ر
 رتبه                                  

 ازآور                     يعوامل امت

  حق شغل     %٣٠ %٢٥ %١٧ %٨ ـ
 هاها و تواناييمهارت ـ تحصيلات %١٠ %١٥ %٢٥ %٣٥ %٥٠

 حق شاغل
٥٠ %٥٠ %٥٠ %٥٠ %٥٠% 

هاي آموزشي، سنوات خدمت و دوره
 به مربوط و مشابهتجر

 العاده شغلفوق %١٠ %١٥ %٢٥ %٣٥ %٥٠
ن يکه براساس ضوابط و مقررات مربوط، آخر يمعلمان يزه برايجاد انگيبه منظور ا ـ تبصره

- خ لازميکه بعد از تار يهر سال سابقه تجرب يند، به ازاينمايا ميرا اخذ نموده  يطبقه و رتبه شغل
عملکرد سالانه آنان  يابياز ارزينکه امتيکنند مشروط بر ايب منامه کسبين تصويالاجرا شدن ا

ش يب از افزايو متوسطه به ترت يي%) نباشد، مشمولان شاغل دوره ابتدا۹۰ز کمتر از نود درصد (ين
 شوند.يسالانه برخوردار م ياليب رياز ضربدر ضري) امت۵۰) و (۱۰۰حقوق معادل (

نامه و شناخت مزايا، موانع و بياين تصوبه منظور نظارت بر حسن اجراي ـ  ۸ماده
مشكلات مربوط، كارگروهي مركب از نمايندگان وزارت آموزش و پرورش، سازمان برنامه و 

شود تا ظرف يك سال بودجه كشور و سازمان اداري و استخدامي كشور تشكيل مي

قوانين و  ها و اقدامات لازم را انجام دهد و راهكارهاي پيشنهادي را در چهارچوببررسي
 ه نمايد.يران ارايوزهيأت مقررات مربوط از طريق وزارت آموزش و پرورش به 

  الاجرا است.لازم ۱/۷/۱۳۹۸خ ينامه از تاربين تصوياـ ۹ماده
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري سيرئمعاون اول 

  
  ١٨/٩/١٣٩٨                                                         ـ ه٥٧٢٢٦/ت١١٩٤٥٦رهشما

  يلات مرکز اطلاعات مالينامه تشکنييآاصلاح 
 سازمان برنامه و بودجه کشور ـ يوزارت دادگستر  ـييو دارا يوزارت امور اقتصاد

مورخ  ١٠٩٣٦٤/٤٠٧٠٣شنهاد شماره يبه پ ١٣/٩/١٣٩٨ران در جلسه يوزهيأت 
قانون و هشتم  يکصد و سيجمهور و به استناد اصل  سيير يمعاونت حقوق ٢٩/٨/١٣٩٨
 ب کرد:يران تصويا ياسلام يجمهور ياساس

هـ ٥٦٩٥٣/ت٧٤١٧٠ نامه شماره بيموضوع تصو يلات مرکز اطلاعات مالينامه تشکنييآ
  شود:ير اصلاح ميبه شرح ز ١٦/٦/١٣٩٨مورخ 
  شود:ير اصلاح مي) به شرح ز٤) ماده (٤بند (ـ ١ 
ن يو تأم ييک به پولشوا اموال مشکوياز نقل و انتقال وجوه  يريف و جلوگيتوقـ ٤

  ) مکرر قانون.٧) ماده (١ب مقرر در تبصره (يسم به ترتيترور يمال
  قبل از  »ن و مقررات مربوطيو در چارچوب قوان«)، عبارت ٦) ماده (٤در تبصره (ـ ٢
  شود.ياضافه م »خواهد بود«عبارت 

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري سيرئمعاون اول 
  

  ١٢/٩/١٣٩٨                                                         ـ ه٥٤٨٩٠/ت١١٥٥١٣رهشما
  ) اساسنامه شركت عمران شهر جديد ايوانكي٤ماده (اصلاح 

  راه و شهرسازيوزارت 
) اساسنامه شركت عمران شهر جديد ايوانكي موضوع ٤نظر به اينكه در ماده (

 به صورت» ده هزار سهم«، عبارت ٦/٤/١٣٩٨هـ مورخ ٥٤٨٩٠ت/٤٠٠٦٠نامه شماره  تصويب
  شود. تحرير شده است، مراتب براي اصلاح اعلام مي» يكصد سهم«عبارت 

  دبير هيأت دولت ـ حسين سيمايي صراف
  

  ١٧/٩/١٣٩٨                                                                            ١١٨٤٧٨رهشما
  اسناد ملي حوزه فرهنگ طراحي چارچوب استاندارد براي تدوينمصوبه 

  دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي
كه بنا به » طراحي چارچوب استاندارد براي تدوين اسناد ملي حوزه فرهنگ«مصوبه 

پيشنهاد دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و در جلسه سوم ستاد هماهنگي و راهبري 
به تصويب رسيده است،  ٢٨/٨/١٣٩٨اجراي نقشه مهندسي فرهنگي كشور كه در تاريخ 

  شود: به شرح ذيل براي اجرا ابلاغ مي
دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي با هماهنگي سازمان برنامه و بودجه كشور «

شق (الف) ماده واحده وظايف و تركيب اعضاي ستاد  ٢موظف است در اجراي مفاد بند 
شوراي  ٢٧/٣/١٣٩٣ مورخ ٧٤٨هماهنگي نقشه مهندسي فرهنگي كشور (مصوب جلسه 

عالي انقلاب فرهنگي) و به منظور ايجاد وحدت رويه در تدوين اسناد ملي حوزه فرهنگ، 
چارچوب استاندارد تدوين اين اسناد را مبتني بر تعريف مفاهيم كاربردي، برخورداري از 

اي، مشخص بودن دستگاه مجري و ناظر و  بندي مشخص، دارا بودن رويكرد برنامه زمان
  »هاي پنج ساله كشور طراحي نمايد. بودن به برنامهمعطوف 

اجراي اين مصوبه منوط به رعايت الزامات متناظر اعم از عدم اختصاص منابع مالي و 
  باشد. الاجراي مرتبط مي تشكيلاتي جديد و عدم مغايرت با مقررات لازم
  جمهور و رييس ستاد هماهنگي و راهبري  معاون اول رئيس

  فرهنگي كشور ـ اسحاق جهانگيري اجراي نقشه مهندسي
  

  ١٧/٩/١٣٩٨                                                                            ١١٨٤٦٦رهشما
  مصوبه 
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