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 ٢٧/٨/١٣٩١                                                            هـ٤٨٥٣٠ت/١٦٨٣١٨رهشما
 تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ وزارت علوم، تحقیقات و فناوريوزارت 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
 زش و پرورش ـ وزارت جهاد کشاورزي ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیوزارت آمو

 ریزي و نظارت راهبردي رییس جمهور معاونت برنامه
 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور

 بنا به پيشنهاد وزارت تعاون، كار و رفاه ٢٣/٧/١٣٩١وزيران در جلسه مورخ هيئت 
 و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اجتماعي و به استناد اصل يكصد

قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران ـ مصوب ) ٢١(در اجراي ماده 
 :اي را به شرح زير تصويب نمود نامه نظام صلاحيت حرفه  ـ آيين١٣٨٩

 
 اي نامه نظام صلاحیت حرفه آیین

 :روند در معاني مشروح مربوط به كار مينامه   اصطلاحات زير در اين آيينـ1ماده
نظام جامع مهارت و فناوري شامل سه زير نظام : الف ـ نظام مهارت و فناوري

 .»اي و شرايط احراز اشتغال آموزش مهارت و فناوري، صلاحيت حرفه«
ها شامل دانش، مهارت و نگرش كه  اي از شايستگي مجموعه: اي ب ـ صلاحيت حرفه

 حرفه تعيين و توسط فرد در فرآيندهاي آموزشي و تجربي در به تناسب هر شغل يا
 .شود اي مي هاي آموزشي، كاري و جامعه كسب شده و تبديل به رفتار حرفه محيط

هاي لازم را  اي از عناصر و فرآيندها كه زمينه مجموعه: اي ج ـ نظام صلاحيت حرفه
منظور اعتبار بخشي به ها و استانداردهاي صلاحيت به  مشي ها، خط براي تحقق سياست

 .كند اي نيروي انساني فراهم مي صلاحيت حرفه
ها و معيارهاي احراز سطوح  شامل روش: اي د ـ استاندارد سطوح صلاحيت حرفه

هاي مختلف صنعت، خدمات، كشاورزي،  اي نيروي انساني در بخش صلاحيت حرفه
 .باشد فرهنگ و هنر مي

قانون مديريت ) ٥(جرايي موضوع ماده هاي ا دستگاه: هاي اجرايي هـ ـ دستگاه
 .خدمات كشوري

ريزي سازمان ملي مهارت و فناوري موضوع  شوراي سياستگذاري و برنامه: و ـ شورا
 كه عاليترين مرجع ١٥/٨/١٣٩٠هـ مورخ ٤٧٣٣٤ت/١٦٢٧٣٣نامه شماره  تصويب) ٧(ماده 

 .اي است گيري در نظام صلاحيت حرفه تصميم
 .باشد ر سازمان ملي مهارت و فناوري مستقر مي دبيرخانه شورا دتبصره ـ

 :باشد اي به شرح زير مي يتهاي نظام صلاحيت حرفهمأمور اهداف و ـ2ماده
اي و ارزيابي  هاي حرفه الف ـ ايجاد بستر مناسب براي گسترش و ارتقاي شايستگي

هاي انساني جهت پيشرفت مستمر در سطوح  مختلف صلاحيت  توانمنديهاي سرمايه
 .اي براي كسب شايستگي احراز شغل حرفه

 .المللي اي در سطوح ملي و بين هاي حرفه ب ـ رسميت بخشي به انواع صلاحيت
هاي آموزشي، مدارك  نامه ج ـ استانداردسازي فرآيندهاي مرتبط با ارزيابي گواهي

 .اي تحصيلي و تجربيات مستند جهت احراز صلاحيت حرفه
ين سطوح مختلف آموزش نظري و مهارتي و د ـ انطباق و تعيين ارتباط منطقي ب

 .اي سطوح مختلف صلاحيت حرفه
هـ ـ بهبود ارتباط مستمر و اثربخش بين نظام شرايط احراز اشتغال، نظام آموزش 

 .نظري و نظام آموزش مهارت و فناوري
هاي مختلف با سازمان ملي مهارت و فناوري به منظور تهيه و  و ـ هماهنگي دستگاه

 .اي مشاغل مرتبط داردهاي صلاحيت حرفهتصويب استان
هاي بهبود كيفيت در سطوح مختلف صلاحيت  ز ـ تعيين معيارها و شاخص

 .اي   حرفه
هاي صلاحيت  ح ـ تعيين دستورالعمل و راهنما براي ارزيابي نياز فراگيران در حوزه

 .اي حرفه
بندي  طبقهاي براساس نظام   استانداردها و معيارهاي سطوح صلاحيت حرفهـ3ماده

مشاغل كشور توسط سازمان ملي مهارت و فناوري حداكثر ظرف شش ماه تدوين و ابلاغ 
 .شود مي

ريزي درسي نظام آموزش مهارت و فناوري   استانداردهاي آموزش و برنامهـ4ماده
 بايد براساس ١٥/٨/١٣٩٠هـ مورخ ٤٧٣٣٤ت/١٦٢٧٣٣نامه شماره  موضوع تصويب

نامه  اي موضوع اين آيين دهاي سطوح صلاحيت حرفهها و معيارهاي استاندار شاخص
 .شود تدوين 

مورد نياز هر » دانش، مهارت و نگرش«اي متناسب با  هاي حرفه  صلاحيت ـ5ماده
هاي صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ، حداكثر مشتمل بر  هاي بخش يك از حرفه

. شود ي ميبند طبقه)  سطح خبرگان خاص١سطح عالي و ٤سطح پايه، ٥(سطح ) ١٠(
يابي به هر سطح صلاحيت مطابق جداول  هاي دست اي و شاخص سطوح صلاحيت حرفه

 .باشد تأييد شده است، مي» دفتر هيئت دولت«پيوست كه به مهر 
از طريق شرايط خبرگي نيز ) ٩(و ) ٨(، )٧(اي   سطوح صلاحيت حرفهـ1تبصره

 .شود تصويب و ابلاغ ميباشد كه دستورالعمل اجرايي آن توسط شورا  قابل احراز مي
در قانون مديريت » مقام«هاي مديريت سياسي كه به عنوان   سمتـ2تبصره

. را كسب نمايند) ١٠(توانند سطح صلاحيت  شوند مي خدمات كشوري محسوب مي
 .دستورالعمل نحوه اعطاي اين سطح توسط شورا تصويب و ابلاغ خواهد شد

تانداردهاي ـناي اسـاي بر مب ت حرفهـش صلاحيـ استانداردهاي سنج ـ6ماده
ربط تهيه و پس از تصويب شورا  هاي ذي اي توسط دستگاه سطوح صلاحيت حرفه

 .ابلاغ خواهد شد
اي افراد مطابق استاندارد سنجش صلاحيت   سنجش صلاحيت حرفهـ7ماده

اي هر يك از سطوح صلاحيت براساس سوابق تحصيلي، سوابق تجربي مستند و  حرفه
اي علمي و عملي به صورت كتبي و يا شفاهي و ميزان تاثيرگذاري آنها ه معتبر، آزمون

ها توسط سازمان  هاي اجرايي كه براي هر يك از حرفه ها و دستورالعمل نامه مبتني بر آيين
رسد،  ربط تهيه و به تصويب شورا مي هاي ذي ملي مهارت و فناوري با همكاري دستگاه

 .انجام خواهد شد
اي تمامي مشاغل در دستگاههاي اجرايي و  ت حرفه سنجش صلاحيتبصره ـ

اي و صنفي و بخشهاي تعاوني و خصوصي براساس نظام صلاحيت  سازمانهاي حرفه
 .پذيرد اي صورت مي حرفه

اي بر مبناي سطح صلاحيت كسب شده  هاي صلاحيت حرفه  گواهينامه ـ8ماده
 .شود توسط سازمان ملي مهارت و فناوري صادر مي

اي و صنفي و بخشهاي تعاوني و  ههاي اجرايي و سازمانهاي حرفه دستگاـ9ماده
هاي  خصوصي موظفند جهت جذب نيروي انساني مورد نياز خود از نيروهايي كه گواهينامه

 .اند، استفاده نمايند اي مرتبط را كسب نموده صلاحيت حرفه
هاي  هالمللي جهت فعاليت در پروژ هاي داخلي و بين  پيمانكاران و شركتـ10ماده

هاي سطوح صلاحيت نيروي كار خود را به تأييد  جمهوري اسلامي ايران بايد گواهينامه
 .سازمان ملي مهارت و فناوري برسانند

هاي صلاحيت   سازمان ملي مهارت و فناوري موظف است گواهينامهـ11ماده
المللي  اي و بين هاي منطقه نامه اي صادر شده توسط ساير كشورها را براساس مقاوله حرفه

 .ارزيابي و سطح بندي نمايد
هاي   سازمان ملي مهارت و فناوري به منظور ارزيابي و سنجش صلاحيتـ12ماده

هاي سنجش صلاحيت  اي طراحي نمايد كه آزمون اي، ساز و كارهاي لازم را به گونه حرفه
اي و يا ملي از طريق مراكز مجري سنجش صلاحيت  را به صورت منطقه) ٧(موضوع ماده 

 .هاي اجرايي فراهم نمايد در دستگاه
هاي اجرايي و  اي در دستگاه   مراكز مجري سنجش صلاحيت حرفهـ13ماده

هاي هدف با كسب مجوز از  اي و صنفي متناسب با مخاطبان و گروه سازمانهاي حرفه
اي افراد جهت احراز  سازمان ملي مهارت و فناوري مسئوليت سنجش صلاحيت حرفه

هاي  ها با هماهنگي اين مراكز جهت برگزاري آزمون. ستگاه را دارندمشاغل مرتبط با د
كانات واحدهاي صنعتي و فضاهاي مراكز آموزشي دستگاه مربوط ـلازم از ام

 .نمايند  مياستفاده
اي از محل دريافت برگزاري بخش   منابع درآمدي نظام صلاحيت حرفهـ14ماده

ايا و كمكها و موقوفات اشخاص حقيقي هاي تحصيلي، هد اي و شهريه دوره صلاحيت حرفه
و حقوقي، عوايد حاصل از فروش اموال و حق دانش فني، سهم دستگاههاي اجرايي در 

شود و براساس مصوبات هيئت  آموزش و پژوهش و همچنين تسهيلات اعتباري تأمين مي
بوط هاي مالي و معاملاتي مر نامه امناي سازمان ملي مهارت و فناوري و در چارچوب آيين

 .و قوانين برنامه پنجساله توسعه قابل هزينه است
اي و صدور  هاي برگزاري آزمونهاي سنجش صلاحيت حرفه  هزينهتبصره ـ

هاي مصوب هيئت امناي سازمان ملي  اي براساس تعرفه هاي صلاحيت حرفه گواهينامه
 .مهارت و فناوري، از متقاضيان اخذ خواهد شد

 ا رحيميجمهور ـ محمدرض معاون اول رئيس
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 عنوان گواهینامه نامه سطح شرایط کسب گواهی )هاي فنی و غیرفنی شایستگی(ها و معیارها  شاخص سطح

١ 

 :در اين سطح
هـا    هـاي يـك حرفـه كـه اغلـب آن            ـ فرد براي كاركردن در محدوده مشخصي از فعاليت        ١

 .بيني هستند آمادگي دارد هاي اوليه، تكراري و قابل پيش دربرگيرنده مهارت
 .نمايد ـ فرد تحت هدايت و نظارت سرپرست فعاليت مي٢

در اين سطح فرد علاوه بر شرايط عمومي شغلي اين سطح بايد يكي از شرايط زير                
 :را نيز داشته باشد

 .ـ سواد خواندن و نوشتن را داشته باشد١
 .ـ سابقه كار مرتبط داشته باشد٢
 .ـ نظام استاد ـ شاگردي نوين را گذرانده باشد٣

 رگر سادهكا

٢ 

 :در اين سطح
هاي مشاغل مختلف يك حرفه كه تكـراري و قابـل      اي از فعاليت    ـ فرد براي انجام محدوده    ١

 .بيني است آمادگي دارد پيش
هاي زماني مشخص بـا   ها را تحت هدايت و نظارت سرپرست در بازه      تواند فعاليت   ـ فرد مي  ٢

 .پذيري فردي انجام دهد مسئوليت
 . ابزارهاي مختلف مشاغل مختلف حرفه را داردفرد شناخت عملي از

در اين سطح، فرد علاوه بر احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از         
 شرايط زير را نيز داشته 

هـاي تكميلـي بـين سـطوح          هاي مهـارت دوره     گواهينامه+ ـ پايان دوره ابتدايي     ١
 مقطع ابتدائي

هاي تكميلي بين سطوح      ناوري دوره هاي مهارت و ف     گواهينامه+ ١گواهينامه سطح   
 مقطع ابتدائي

كارگر / كارگر فني
 اي حرفه

٣ 

 :در اين سطح
بينـي و تكـراري       ها كـه اغلـب قابـل پـيش          ـ فرد براي انجام محدوده مشخصي از فعاليت       ١

 .هستند آمادگي دارد
تظـار  اي و فني مـورد ان  تواند هدايت كارگران فني ساده را در انجام وظايف حرفه           ـ فرد مي  ٢

 .به عهده گيرد
 .ها، از ميان تجهيزات به انتخاب راهكار بپردازد تواند براي انجام فعاليت فرد مي

در اين سطح، فرد علاوه بر احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از         
 ٭:شرايط زير را نيز داشته باشد

 ـ     هاي مهارت دوره    گواهينامه+ ـ پايان دوره راهنمايي     ١ ين سـطوح   هاي تكميلـي ب
 تحصيلي راهنمايي

هـاي مهـارت و فنـاوري        نامـه   گـواهي + ٢گواهينامه سطح   + ـ پايان دوره ابتدائي     ٢
 هاي تكميلي بين سطوح تحصيلي راهنمايي دوره

/ كارگر فني نيمه ماهر
اي نيمه  كارگر حرفه

 ماهر

٤ 

 :در اين سطح
بينـي   اري و قابل پـيش هاي يك حرفه كه تكر    ـ فرد براي انجام محدوده وسيعي از فعاليت       ١

 .بوده و به طور كاملاً واضح مشخص شده است آمادگي دارد
هـاي زمـاني مـشخص     ها را بدون هدايت و نظارت سرپرست در بازه    تواند فعاليت   ـ فرد مي  ٢

 .پذيري فردي در انجام كارها، به همكاري با ديگران بپردازد انجام دهد و علاوه بر مسؤوليت
 . را داشته باشد٣ الي ١تي كارگران حوزه مشاغل سطوح تواند سرپرس  ـفرد مي٣

در اين سطح، فرد علاوه بر احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از         
  ٭:شرايط زير را نيز داشته باشد

هـاي تكميلـي بـين سـطوح      هـاي دوره  گواهينامـه + ـ پايان سال دوم متوسـطه      ١
 تحصيلي مقطع متوسطه

هـاي مهـارت و فنـاوري     گواهينامه + ٣گواهينامه سطح  +  راهنمايي ـ پايان دوره ٢
 هاي تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع متوسطه دوره

كارگر / كارگر فني ماهر
 اي ماهر حرفه

٥ 

 :در اين سطح
بينـي و غيـر تكـراري هـستند       ها كه غيرقابل پيش     از فعاليت   اي    ـ فرد براي انجام مجموعه    ١

 .آمادگي دارد
اي    را در انجام وظـايف فنـي و حرفـه          ٤ الي   ١ايت فني كارگران سطوح     تواند هد   ـ فرد مي  ٢

 .مورد انتظار به عهده گيرد
 .هاي محدود را دارد ـ فرد قابليت سرپرستي كارگاه در پروژه٣

در اين سطح فرد علاوه بر شرايط عمومي شغلي بايد يكي از شرايط زير را داشـته                 
 ٭:باشد

  كاردانش اي يا ـ ديپلم هنرستان فني و حرفه١
هاي تكميلي    هاي مهارت و فناوري دوره      گواهينامه+ ـ پايان دوره متوسطه نظري      ٢

 بين سطوح تحصيلي مقطع متوسطه
هـاي مهـارت و       گواهينامـه  + ٤گواهينامـه سـطح     + ـ پايان سال دوم متوسـطه       ٣

 هاي تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع متوسطه فناوري دوره

/ استاد كار فني
 اي استادكار حرفه

٦ 

 :در اين سطح
 .ـ فرد توانايي انتخاب و به كارگيري ابزار موردنياز در اجراي پروژه را دارد١
تواند به نصب، تعمير و نگهداري تجهيزات و به بررسي و ارزيابي كارهـاي انجـام                  ـ فرد مي  ٢

 .شده پرداخته و در جهت رفع مشكلات اقدام نمايد
آينـدهاي اجرايـي و هـدايت تيمـي بـراي انجـام             ـ فرد توانايي مشاركت و همكاري در فر       ٣

 .هاي فردي و گروهي زيرمجموعه را دارد هاي كوچك و قدرت پشتيباني فني فعاليت پروژه
هـاي فنـي و    هاي كنترل كيفيـت بـر انجـام بازرسـي     تواند با اجراي دستورالعمل   ـ فرد مي  ٤

 .كيفي نظارت نمايد
 .هاي محوله را تهيه نمايد تواند مستندات فني درخصوص مسئوليت  ـ فرد مي٥
تواند در فرايندهاي اجرايي، حسب شرايط مختلف در محدوده تحت سرپرسـتي    ـ فرد مي ٦

 .گيري كند تصميم
هاي كاري در جهت بهبود محيط كار و ارتقا سـطح بهداشـت               تواند دستورالعمل   ـ فرد مي  ٧

 .شغلي و ايمني محيط كار را اجرا نمايد

 احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از      در اين سطح، فرد علاوه بر   
  ٭:شرايط زير را نيز داشته باشد

 اي مرتبط كارداني حرفه/ ـ كارداني فني ١
هاي مهـارت و   گواهينامه+ اي غير مرتبط  كارداني فني يا حرفه/ ـ كارداني نظري  ٢

 هاي تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع كارداني فناوري دوره
هـاي مهـارت و    گواهينامـه  + ٥اي سـطح     ينامه صـلاحيت حرفـه    گواه+ ـ ديپلم   ٣

/ تكنسين فني  هاي تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع كارداني فناوري دوره
 اي تكنسين حرفه
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٧ 

 :در اين سطح
هـاي فنـي را       ريزي و سازماندهي منابع، ارائه، هدايت و اجراي طرح          تواند با برنامه    ـ فرد مي  ١

 .به عهده گيرد
هـا و     تواند با ابتكار عمل و خلاقيت، طرح محـصولات جديـد را ارائـه و سيـستم                 ـ فرد مي  ٢

 .فرايندهاي توليد آنها را طراحي نمايد
سـازي فرآينـدهاي توليـد        تواند با انجام مطالعـات كـاربردي بـه ارتقـاء و بهينـه               ـ فرد مي  ٣

هـا   ع آنآلات و تجهيزات و شناسايي عيوب فرآينـدها و رف ـ  محصول، ارتقاي عملكرد ماشين 
 .بپردازد

سازي و مـستندسازي فرآينـدهاي انجـام كـار بـه ارزيـابي كيفـي                  تواند با بهينه    ـ فرد مي  ٤
 .فرآيندها و كنترل عمليات بپردازد

هاي علمي ـ كاربردي افراد تحت   تواند به انتقال تجارب، اطلاعات فني و آموزش  ـ فرد مي ٥
 .سرپرستي خود بپردازد

هـا   ها و آثار توليـدي و ارزيـابي آن   ه و تحليل مسائل به تفسير طرحتواند با تجزي  ـ فرد مي ٦
 .در حوزه تخصصي خود بپردازد

تواند براسـاس دانـش و مهـارت خـود بـه طـور مـستقل هـدايت و سرپرسـتي                       ـ فرد مي  ٧
 .هاي فني به عهده گيرد هاي ديگران را در طرح فعاليت

كـارگيري ابـزار    آلات و به اندازي ماشين اهها و خطوط توليد و ر  ـ فرد توانايي تجهيز كارگاه ٨
 . را دارد موردنياز در اجراي پروژه

هـاي سـرويس و نگهـداري و تعميـرات      سازي مـدل  ـ فرد توانايي مديريت انتخاب و پياده     ٩
 .تجهيزات را دارد

هاي نوين در جهت ارتقا سطح بهداشت شغلي و ايمني          سازي سيستم   ـ فرد توانايي پياده   ١٠
 .ا داردمحيط كار ر

در اين سطح، فرد علاوه بر احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از         
 ٭: شرايط زير را نيز داشته باشد

 اي مرتبط حرفه/ ـ كارشناس فني ١
 هـاي  گواهينامـه + اي غيـر مـرتبط    كارشناسي فنـي يـا حرفـه   / ـ كارشناس نظري  ٢

 يمهارت و فناوري تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع كارشناس
هـاي مهـارت و       گواهينامـه  + ٦اي سـطح      گواهينامه صلاحيت حرفه  + ـ كارداني   ٣

 هاي تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع كارشناسي فناوري دوره

/ مهندس فني 
 اي كارشناس حرفه

٨ 

 :در اين سطح
ريزي، اجرا و ارزيـابي امـور         تواند به طور مستقل به بررسي، تحليل، طراحي، برنامه           فرد مي  •

 .هاي تخصصي بپردازد  مديريتي، مديريت بازده و خروجي كار در سطوح و بخشفني و
يابي به دانش تخصصي براسـاس دانـش و    تواند با ابتكار عمل و خلاقيت و با دست         فرد مي  •

 .ها بپردازد هاي قبلي خود به توسعه فناوري مهارت
سـازي   ري، تجـاري سـازي فنـاو   هاي توسعه فنـاوري، بهينـه       فرد توانايي پژوهش در حوزه     •

 .ها را دارد سازي آن فناوري و يا بومي
هـاي اجرايـي      اي و دسـتورالعمل      فرد توانايي تهيـه مـستندات فنـي و گزارشـهاي حرفـه             •

 .هاي مختلف در سطح كلان پروژه را دارد فناوري
هاي نـوين در جهـت ارتقـا          سازي سيستم    فرد توانايي شناسايي، بررسي و نظارت بر پياده        •

 .اشت شغلي و ايمني محيط كار را داردسطح بهد
 .هاي جديد كسب و كار را دارد اندازي عرصه  فرد توانايي كارآفريني، خلق و راه•
 . فرد توانايي حل مشكلات و مسائل جاري در حوزه تخصصي خود را دارد•
 .فرد توانايي انتقال اطلاعات و آموزش در حوزه تخصصي خود را دارد •

وه بر احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از      در اين سطح، فرد علا   
 :شرايط زير را نيز داشته باشد

 اي ارشد مرتبط كارشناسي حرفه/ ـ مهندسي فناوري ارشد١
اي ارشـد     مهندسي فناوري ارشد يا كارشـناس حرفـه       / ـ كارشناسي ارشد نظري   ٢

 سـطوح   هـاي تكميلـي بـين       هاي مهـارت و فنـاوري دوره        گواهينامه+ غير مرتبط   
 تحصيلي مقطع كارشناسي ارشد

گواهينامــه + كارشناســي نظــري / اي كارشناســي حرفــه/ ـــ مهندســي فنــاوري٣
هـاي تكميلـي      هاي مهارت و فناوري دوره      گواهينامه + ٧اي سطح     صلاحيت حرفه 

 بين سطوح تحصيلي مقطع كارشناسي ارشد

/ مهندس ارشد فني
كارشناس ارشد 

 اي حرفه

٩ 

 :در اين سطح
اقتـصادي، اجتمـاعي،    (هاي تخصـصي      قابليت تحليل چندجانبه و ابعادنگر در پروژه      ـ فرد   ١

 .را دارد...) اجرايي، محيط زيست و 
ـ فرد توانايي راهبري آموزش و پژوهش در مرزهاي فناوري و دانش روز دنيا در تخـصص                 ٢

 .را دارد) ارايه نظريه جديد و توليد دانش(مربوطه 
و قدرت تحليل و قضاوت را      ) مديريت بحران (در شرايط خاص    گيري    ـ فرد توانايي تصميم   ٣

 .دارد
هاي علمي و فناوري به طور مستقل در مسير توسعه و نـوآوري در                ـ فرد با احاطه بر يافته     ٤

 .باشد نظر مي گسترش مرزهاي فناوري و دانش، صاحب
، جهـت  گيري و يا ارائه مشاوره در سطوح تخصصي و فوق تخصصي  ـ فرد توانايي تصميم ٥

طراحي و عملياتي نمودن، سازماندهي خدمات، عملكردهـا و فرآينـدها در حـوزه مـديريت             
 .خود را دارد

سـازي   سـازي فنـاوري، تجـاري    هاي توسعه فنـاوري، بهينـه    ـ فرد حداقل يكي از قابليت ٦
 .فناوري و يا مهندسي معكوس آن فناوري را دارد

هـاي    نگـاري در حـوزه       آينـده پژوهـي و آينـده       تواند با استفاده از ساز و كارهاي        ـ فرد مي  ٧
 انداز و تدوين اسناد راهبردي اقدام كند مهارت و فناوري نسبت به ترسيم چشم

در اين سطح، فرد علاوه بر احراز شرايط عمومي شـغلي ايـن سـطح بايـد يكـي از         
 :شرايط زير را نيز داشته باشد

 طاي خبره مرتب كارشناسي حرفه/ ـ مهندسي فناوري خبره١
اي خبـره غيرمـرتبط    مهندسي فناوري خبره يا كارشناس حرفه     / ـ دكتري نظري  ٢
هاي تكميلي بين سطوح تحـصيلي مقطـع          هاي مهارت و فناوري دوره      گواهينامه+ 

 دكتري
+ كارشناسـي ارشـد نظـري    /اي ارشـد    كارشناسي حرفه /ـ مهندسي فناوري ارشد   ٣

هـاي    ارت و فناوري دوره   هاي مه   گواهينامه + ٨اي سطح   گواهينامه صلاحيت حرفه  
 تكميلي بين سطوح تحصيلي مقطع دكتري

/ مهندس خبره فني
كارشناس خبره 

 اي حرفه
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